[image: Lion]РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
Министерство на околната среда и водите 
Басейнова дирекция „Дунавски район“
.




ОБЯВЛЕНИЕ

Басейнова дирекция „Дунавски район“ обявява конкурс за назначаване на държавен служител в дирекция „Планове и разрешителни“ с място на работа в гр. Плевен – 1 щатна бройка.
1. Длъжност: директор на дирекция.
2. Минимални изисквания за заемане на длъжността: 
· образование – висше;
· образователно-квалификационна степен – магистър;
· професионален опит – 4 (четири) години трудов/служебен стаж по специалността и/или ранг трети младши.
Забележка: Професионалният опит включва времето, през което служителят е извършвал дейност в област или области, които са свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност.

2.1. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността, носещи предимство на кандидатите:
· предпочитана област на висше образование „Социални, стопански и правни науки“   или „Технически науки“;
· владеене на английски език или друг западен език;
· българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Р. България, се ползват с предимство при кандидатстване  за работа в държавната администрация при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура.
· Задължителна компютърна грамотност: ползване  на МS Word, MS Excel,MS PowerPoint; MS Access, програмни продукти за електронна поща, Internet, работа с правно-информационни системи; работа с ГИС
· познаване националното и Европейското законодателство в областта на водите и околната среда;
· специални умения – умения за работа в екип, инициативност, оперативност, добри комуникативни умения.
2.2. Други специфични изисквания за заемане на длъжността, установени в нормативен акт:
· кандидатът трябва да отговаря на изискванията на чл. 7 от Закона за държавния служител.

3. Начин на провеждане на конкурса: 
· защита на концепция за стратегическо управление на тема: „Оперативни и стратегически цели, поставени пред дирекция „Планове и разрешителни“; виждания по отношение на структурата и организация на работа в дирекцията“
· провеждане на интервю.
4. Необходими документи: 
· заявление за участие в конкурс /Приложение № 3 към чл. 17 ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители /НПКПМДС/;
· декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители /НПКПМДС/;
· копие от диплома за завършено висше образование. Ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, като копие на диплома не се прилага.
· копия от трудовоправни документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит (трудова/служебна/осигурителна книжка или документ по утвърден образец, както и документи, удостоверяващи извършване на дейност в чужбина на български език) или заповед за придобит ранг;
· копие от документ за допълнителна квалификация, при наличие на такъв;
· копие от документ, удостоверяващ компютърна грамотност, при наличие на такъв;
· копие от документ, удостоверяващ владеенето на английски или друг западен език, при наличие на такъв;
· копия от други документи, по преценка на кандидата.
5. Място за подаване на документите за участие в конкурса: документите се подават в срок от 10 дни след датата на публикуване на обявата за конкурса в специализиран сайт или портал за търсене на работа (www.jobs.bg) и на интернет страницата на Басейнова дирекция „Дунавски район“. 

6. Срокът за подаване на документите е до 17:30 часа на 06.04.2026 г.

7. Списъци на допуснатите и недопуснатите кандидати до участие в конкурса и информация по провеждането му ще бъдат публикувани на интернет страницата на Басейнова дирекция „Дунавски район“ и на информационните табла, находящи се до стая 101 в гр. Плевен, ул. “Чаталджа” № 60, ет.1.

8. Подаването на документите за участие в конкурса се извършва лично от кандидатите или чрез пълномощник. 
При подаване на документите на кандидатите да се предоставя длъжностна характеристика за конкурсната длъжност и да се уведомят за пречките за назначаване, посочени в чл. 7, ал. 2 от ЗДСл. и в други нормативни актове, удостоверявайки за това чрез полагането на подпис. 
· документите се подават в сградата на Басейнова дирекция „Дунавски район“, гр. Плевен, ул. „Чаталджа“ № 60, партер, дирекция „Административно и информационно обслужване“, отдел „Център за административно обслужване“, всеки работен ден от 09:00 часа до 17:30 часа;
· документите по т. 4 може да се подават и по електронен път на адрес: dunavbd@bddr.bg, като в този случай заявлението за участие в конкурса и декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДС следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. В този случай информацията за пречките за назначаване и длъжностната характеристика се изпращат на кандидата по електронен път на посочената от него електронна поща.
· с входящ номер и дата се регистрират само заявления, към които са представени всички посочени в тях документи.

9. Конкурсът ще се проведе в сградата на Басейнова дирекция „Дунавски район“, ул. „Чаталджа“ № 60.
Обявлението за провеждане на конкурса да се публикува в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията, в специализиран сайт или портал за търсене на работа (www.jobs.bg; www.zaplata.bg) и на интернет страницата на Басейнова дирекция „Дунавски район“ (http://www.bd-dunav.bg/).

Описание на длъжността: 
·     Планира и разпределя задачите на отделите в дирекцията и контролира тяхното изпълнение;[image: ]
·     Координира работата на началниците на отдели „Планове за управление на водите“ и „Разрешителни и регистри“;
·     Координира работата на дирекцията с други дирекции на Басейнова дирекция „Дунавски район“, както и с дирекциите в МОСВ; 
·     Участва в работни групи към органите на Европейския съюз или Международната комисия за опазване на река Дунав
· Планиране, организация и координиране на дейности, свързани с изготвяне и актуализиране на плановете за управление на речните басейни (ПУРБ) и с разработване и актуализиране на програми от мерки за подобряване, опазване и поддържане на състоянието на водите;
· Планиране, организация и координиране на дейности, свързани с изготвяне и актуализиране на плановете за управление на риска от наводнения (ПУРН) и с разработване и актуализиране на  програми за намаляване на риска от наводнения ;
· Планиране, организация и координиране на дейности  по определяне на границите на водите и водните обекти, публична държавна собственост, съвместно с техническите служби и службите по геодезия, картография и кадастър в общините;
· Планиране, организация и координиране на дейности, осигуряващи прилагането на Плановете за управление – ПУРБ и ПУРН, включително контрол за изпълнение на програмите от мерки;
·  Планиране, организация и координиране на дейности  по мониторинг и оценка на състоянието на водите и зоните за защита на водите;
· Организация, координация и контрол на изпълнение на дейности по събиране и поддържане на бази данни от изпълнение на мониторинга в Дунавски район за басейново управление, включително в Географско информационната система за управление на водите и докладване;
· Организация и контрол  на дейности по издаване  и изменение  на разрешителни по Закона за водите;
· Организация и контрол на дейностите, свързани с  поддържане на актуални регистри на издадените разрешителни за водовземане и/или ползване на воден обект
· Организация и контрол на дейности, свързани с регистрация на водовземни съоръжения за подземни води
· Планиране, организация и координиране на дейности  по Провеждане на процедури за определяне на санитарно-охранителните зони около водоизточниците за питейно-битово водоснабдяване;
·    Планиране, организация и координиране на дейности  по изготвяне, актуализация и поддържане на специализирани карти, бази данни и Географска информационна система (ГИС);
· Планиране и организация на координацията на дейностите, свързани с прилагането на Национално и Европейско законодателство по водите с други компетентни органи, включително подпомагане на трансгранична хармонизация в областта на водите, съгласно международни ангажименти и споразумения;
· Планиране, организация и координиране на дейности  за докладване пред Европейската комисия и Европейската агенция по околна среда, съгласно Европейското законодателство за водите и други международни актове;
· Координиране  на дейностите свързани с участието на експерти от БДДР в работни групи към Международната комисия за опазване на р. Дунав,
· Организация и участие в дейности по трансгранична координация със съседни държави при управление на водите и управление на риска от наводнения в Международния Дунавски басейн
· Координация и контрол на дейностите по подготовка и предоставяне на информация за актуализация Плана за управление на речните басейни и Плана за управление на риска от наводнения в Международния басейн на р. Дунав
· Организация и контрол на дейности по издаване на информационни материали, свързани с дейността на басейновата дирекция, включително годишни доклади за състоянието на водите.
· Планиране и контрол на дейности по организиране на кампании за повишаване на общественото съзнание и култура в областта на околната среда и тяхното провеждане на басейново ниво.
· Планиране, организация и координиране на дейности, свързани с работата на Басейновия съвет;
· Планиране, организация и координиране на процеса на достъп и предоставяне на информация на обществеността в областта на околната среда по реда на Закона за достъп до обществена информация;
· Участие в дейности по управление и изпълнение на проекти с европейско финансиране след възлагане със заповед и при условията на заповедта за възлагане; 
· Участие в международни проекти, свързани с управлението на водите в Международния басейн на р. Дунав
· Други специфични дейности, съгласно чл. 12 от Правилника за дейността, организацията на работа и състав на БД / ПДОРСБД/.

	Размерът на основната заплата за длъжността директор на дирекция „Планове и разрешителни“ е в размер от 620.20 евро  (шестстотин и двадесет евро и двадесет евроцента) до 1987.00 евро (хиляда деветстотин осемдесет и седем евро).
	Индивидуалният размер на заплатата се определя в зависимост от професионалния опит на спечелилия конкурса кандидат, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението.   






ДИРЕКТОР БД:		/ П /

инж. РУМЕЛИЯ ПЕТРОВА
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